Приложение 
к положению о наставничестве 
педагогических работников 
в МБУДО «ЦДТ «Факел» 
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Дорожная карта
по реализации положения о системе наставничества педагогических работников 
в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования
 «Центр детского творчества «Факел» 2022-2023 уч.г.

	№п/п
	Наименование этапа
	Содержание деятельности 
и примерный план мероприятий
	Срок реализации
	Ответственный 

	1.
	Подготовка условий для реализации системы наставничества
	Подготовка и принятие локальных нормативных правовых актов:
1) Приказ «Об утверждении положения о наставничестве педагогических работников в МБУДО «Созвездие».
2) Приказ о назначении наставников.
3) Подготовка персонализированных программ наставничества.
	

Ноябрь 2022 г.


Январь 2023 г.

Январь 2023г.
	

Шер О.В.


Шер О.В.

Протасевич Е.Г.

	2.
	Формирование банка наставляемых
	1) Сбор информации о профессиональных запросах педагогов.
2) Сбор данных о педагогах.
	Декабрь 2022 г.

	Баянова В.А.

	3.
	Формирование банка наставников
	1) Проведение анкетирования среди потенциальных наставников.
2) Сбор данных о наставниках.
	Декабрь 2022г.
	Баянова В.А.

	4.
	Отбор и обучение
	1) Анализ банка наставников и выбор наставников.
2) Обучение наставников для работы с наставляемыми:
· подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности;
· проведение консультаций, семинаров для наставников.
	Декабрь 2022г.

Январь-май 2023г.
	Протасевич Е.Г.

Баянова В.А.

	5.
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	1) Назначение наставников.
2) Разработка индивидуальных наставнических программ для каждой пары/группы.
3) Организация психолого-педагогического сопровождения наставляемых.
	Январь 2023г. Январь 2023г.
	Протасевич Е.Г.
Баянова В.А.


Жилина Е.А.

	6.
	Завершение программ наставничества
	Проведение мониторинга качества реализации программ.
	Май 2023г.
	Шер О.В.



